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Ledning och styrning

Kommunfullmaktiges budget ar det dvergripande och 6verordnade styrdokumentet for
Goteborgs Stad. Tillsammans med detta dokument ar budgeten vagledande i det I6pande
arbetet inom N&mnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning (NAV). Precis som Goteborgs
Stads budget for 2017 ar detta dokument férandringsinriktat. Det redogor i férsta hand for vad
som ska forandras i verksamheten. Aktiviteter som inte namns ska fortsatta att bedrivas och
utvecklas som tidigare. NAV ansvarar for att uppna sin del av kommunfullmaktiges mal och
uppdrag och for att vardera hur dessa paverkar den egna verksamheten. NAV ska samverka
med andra namnder och styrelser utifran ett hela-staden-perspektiv i arbetet med
kommunfullmaktiges budget. Malen ska foljas upp. Inriktningarna anger de strategier och
arbetssatt som namnden bedomer vasentligt bidrar till maluppfyllelse. Uppdragen ska vara
genomfdrda 2017 om inget annat anges.

Utifran foljande mal- och inriktningsdokument ska forvaltningen ta fram ett forslag pa budget
som ska innehalla konkreta och kvantifierbara mal samt beskriva hur de ska nas. Av budgeten
ska ocksa framga hur malen ska foljas upp och utvarderas samt hur forvaltningen ska
samverka och féra dialog med processdgare och andra relevanta forvaltningar och bolag i
syfte att nd god maluppfyllelse. Om nagot/nagra av malen inte anses relevanta sa ska dven
anledningen till detta stallningstagande redovisas.

Inledning

De flesta goteborgare lever ett gott liv och trivs har. Men det finns stdndiga utmaningar i en
stad som Goteborg. Vi vill skapa ett jamlikt och hallbart Goteborg. Darfor ska stadens
verksamheter pa omradet arbetsmarknad och vuxenutbildning styras utifran de tre
hallbarhetsdimensionerna: social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet som &r émsesidigt
beroende av varandra. Socialdemokraterna, Miljopartiet, Vansterpartiet och Feministiskt
initiativ star upp for alla manniskors lika véarde och rattigheter. Vi vill ha ett 6ppet samhalle
dar alla &r inkluderade oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck, etnicitet, sexualitet, religions-
eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer, hudfarg, alder eller nagot annat.

Goteborg ar en delad stad och vissa stadsdelar har en befolkning med hogt valstand medan
andra har betydligt samre forutsattningar. Ett omfattande arbete pagar i staden for att minska
skillnaderna i livsvillkor och halsa for att uppna ett Jamlikt Goteborg. Att komma i arbete &r
avgorande inte bara for den enskilde utan dven for familjens livsvillkor och for hela samhéllet.
Darfor ar fokusomradet att skapa forutsattningar for arbete centralt och NAV har ett viktigt
ansvar for detta som fokusledare.

Ratten till arbete &r ett grundfundament for att nd malet om ett jamlikt Goteborg men ocksa
for att individen ska fa mojlighet till ett tryggare och friare liv. NAV ska underlatta intradet pa
arbetsmarknaden och skapa battre forutsattningar for arbete genom férberedande utbildningar
utifran de behov som foreligger. For att maximera maluppfyllelse ska NAV samarbeta och
samordna insatser med berdrda parter sasom statliga myndigheter, naringslivet och fackliga
organisationer, sociala foretag, samordningsférbund, folkhdgskolor med flera.

Utvecklingen av Goteborg ar ocksa delad genom att vi & ena sidan har hogkonjunktur och en
jobbtillvaxt som lange varit urstark, men att manga samtidigt har svart att komma in pa
arbetsmarknaden. Det finns ett rekryteringsgap dar arbetsgivare har svart att fa tag i den
kompetens de soker. Arbetet for att fler ska kunna foérsorja sig sjalva behéver utvecklas och
matchningen 6ka. Har utgor konceptet med det stegvisa jobb- och kunskapslyftet en viktig
utgangspunkt i forvaltningens arbete.



Namndens prioritering av kommunfullméktiges mal

De fem mal som redovisas nedan ska sarskilt prioriteras av forvaltningen. NAV ska dock
kontinuerligt beakta aven de 6vriga malen i budgeten fér 2017 och en végledning for detta
finns i bilagan till detta dokument.

Mal 1: Sysselsittningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska 6ka
Sarskilda insatser ska riktas mot unga, utrikes fédda och personer med funktionsnedsattning
som ar 6verrepresenterade bland langvarigt arbetslosa.

NAYV ar utsedd som processagare for malet vilket innebar att namnden har en ledande,
samordnande och uppféljande roll for att i samverkan med andra namnder och bolag uppna
malet. Som processagare for malet har NAV befogenhet att kalla relevanta namnder och
styrelser och ska sa gora for att inspirera, informera och driva pa for storsta mojliga
maluppfyllelse i hela staden. Samverkan med exempelvis stadsdelar, arbetsmarknadens parter,
Business Region Goteborg (BRG) och aktorer sasom Arbetsformedlingen ar sarskilt viktig for
god maluppfyllelse.

Det stegvisa jobb- och kunskapslyftet och identifierandet av viktiga och riktiga jobb &r ett
sarskilt viktigt arbetssatt i uppfyllandet av malet och att det implementeras i hela staden men
ocksa anvands gentemot externa arbetsgivare. NAV ska erbjuda effektiva
arbetsmarknadsatgarder som minskar arbetslésheten och 6kar jobbtillvéxten och arbeta med
gransoverskridande utbildning som satter individens mal i centrum. Att korta véagen till egen
forsorjning for nyanlanda &r ett viktigt steg for att uppna maluppfyllelse liksom att forbattra
kompetensforsorjningen och stodja kortutbildade i arbetslivets strukturomvandling.

Uppdrag:

En plan ska tas fram fér hur social hansyn i offentlig upphandling ska anvandas som
redskap for att skapa sysselsattning for personer som star langt ifran arbetsmarknaden.
NAYV ansvarar for genomférandet av uppdraget i samverkan med Upphandlingsndmnden och
det ar viktigt att det finns en koppling till ndAmndens arbete med Jamlikt Goteborg samt det
stegvisa jobb- och kunskapslyftet.

Ett delprogram for inriktningen att ”’skapa forutsittningar for arbete” inom
programmet for Jamlikt Goéteborg ska tas fram.

NAYV ansvarar for genomforandet av uppdraget och ska fortsatta arbetet inom fokusomradet
“skapa forutsittningar for arbete” och ta fram ett utvecklat delprogram med konkreta atgarder.

Namnder kan via en pott med sarskilda stimulansmedel fa stod i implementeringen av
modellen for det ”Stegvisa jobb- och kunskapslyftet” for snabbare intride och
kompetensutveckling pa arbetsmarknaden.

NAV har fatt i ansvar att etablera en pott med stimulansmedel for att stodja utvecklingen och
genomfdrandet av det stegvisa jobb- och kunskapslyftet. Syftet ar att framja snabbare intrédde
och kompetensutveckling pa arbetsmarknaden och savél fack- som stadsdelsnamnder ska
kunna s6ka medel. Resurserna ska vara ett tillfalligt stéd och ska exempelvis kunna tacka
kostnader for handlednings- och utbildningsinsatser. NAV ska forutom att etablera potten
ocksa marknadsféra méjligheten att soka medel samt stétta forvaltningarna i genomférandet.
Stadens bolag ska fa god kannedom om arbetsséttet och stodjas i genomforande.



En kompetensforsorjningsstrategi for att battre matcha arbetssokande med
arbetskraftsbehovet bland foretag ska tas fram.

NAYV ansvarar for genomfdrandet av uppdraget i samverkan med BRG och ska snarast
paborja arbetet med att ta fram strategin. Kontakten med arbetslivet ska utvecklas ytterligare i
syfte att forbattra kunskaper, verktyg och strategier for att forbattra matchningen pa
arbetsmarknaden och méjliggora for fler att komma i jobb.

Asylsékande och papperslosa ska, genom idéburet offentligt partnerskap med relevanta
aktorer, ges mojlighet att 1asa SFI och vuxenutbildning.

NAYV ska genom ett IOP med initiativtagande parter mojliggora for asylsokande och
papperslosa att ldsa SFI och vuxenutbildning.

Vard- och omsorgsprogrammet ska utékas med en extra termin sprakstod.
NAYV ansvarar for att genomfora uppdraget.

En utredning ska goras, i dialog med 6vriga agare, om de fyra samordningsforbuden i
Goteborg bor slas samman till en enhet i syfte att ge battre stéd och rehabilitering till
individen.

Kommunstyrelsen ansvar for genomférandet av uppdraget men NAYV ér viktig som part
utifran sitt uppdrag och i egenskap av arbetsléshetsnamnd. Det &r viktigt att stadens samlade
insatser for att skapa forutsattningar for arbete och det stegvisa jobb- och kunskapslyftet
kompletterar varandra pa basta mojliga sétt.

Mal 2 : Goteborg ska vara en jamlik stad

Skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska. Jamlikhetsarbetet ska utga ifran de fyra
fokusomradena i programmet Jamlikt Géteborg.

Av Goteborg Stads budget framgar att staden ska kraftsamla for att minska klyftorna och
darigenom 6ka den ekonomiska och sociala héllbarheten i G6teborg. Att skapa forutsattningar
for arbete ar ett av fyra fokusomraden inom arbetet med Jamlikt Goteborg, vilket innebar att
NAV har ett sarskilt ansvar att forbattra forutsattningarna for stadens invanare att komma i
arbete i syfte att 6ka jamlikheten i staden. Samverkan &r sérskilt viktig med Social
Resursnamnd och 6vriga fokusledare.

Uppdrag:

Ett langsiktigt program for Jamlikt Goteborg ska tas fram och alla stadens namnder
och styrelser ska involveras i arbetet.

Social resursndmnd ansvarar for genomférandet av uppdraget men NAV har en sérskilt viktig
roll att leverera gallande fokusomradet att skapa forutsattningar for arbete.

Mal 3: Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med é6kande jobbtillvaxt
Staden ska starka innovationsklimatet tillsammans med naringsliv, akademi och andra
aktorer i syfte att utveckla hallbara och samhallsférbattrande innovationer. Goteborg ska ha
ett starkt foretagsklimat med okande sysselsattning och lag arbetsloshet.

Business Region Goteborg AB ar processagare for malet men NAV har en viktig roll inom
malet att skapa forutsattningar for arbete som bidrar till hog sysselsattning och lag
arbetsloshet. Namnden har ocksa en viktig roll att fylla i att forbattra matchning och
kompetensforsorjning for saval staden som arbetsgivare som i naringslivet. Det finns ocksa en
stor potential att 6ka jobbtillvaxten genom arbetet med det stegvisa jobb- och kunskapslyftet
och identifierandet av viktiga och riktiga jobb i naringslivet.



Uppdrag:

Ett samverkansforum med néaringslivet for ett jamlikt Goteborg ska startas.

BRG ansvarar for uppdraget men NAV kan som Arbetsldshetsndmnd och ansvarig namnd for
fokusomradet “’skapa forutséttningar for arbete” inom Jamlikt G6teborg fylla en viktig roll.
Genom NAVs engagemang kan personer som befinner sig i arbetsloshet rustas och matchas
med de behov som finns bland foretagen. Kontakten med foretag och arbetsgivare spelar
ocksa en nyckelroll for att skapa fler vagar till arbete genom stadens kompetenscenter.

Konceptet Angeredsutmaningen ska spridas till fler skolor.
Utbildningsndmnden ansvarar for genomforandet av uppdraget men NAV kan ha en stodjande
roll utifran sitt uppdrag och kontakter med naringslivet.

Mal 4: Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar

Hallbara upphandlingar skapar forutséttningar for jobb, minskar skillnader i livsvillkor och
bidrar till en battre miljo.

Social hansyn vid upphandlingar ar en vég till arbete och samverkan med
Upphandlingsnamnden &r en viktig vag till detta. Nar det galler forvaltningens inkop av varor
och tjanster ska stadens upphandlingspolicy sjélvklart foljas for att framja social, ekonomisk
och ekologisk hallbarhet.

Uppdrag:

Minst 50 procent av stadens tjansteupphandlingar ska goras med modellen social
hansyn.

Upphandlingsnamnden ansvarar fér genomférandet men NAV ska utifran sin verksamhet,
exempelvis genom Kompetenscenter och arbetslivskontakter, vara behjalpliga i att matcha
arbetslosa med arbetsplatser.

Mal 5: Osakliga loneskillnader mellan méan och kvinnor ska upphéra

Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at I6neskillnader inom samma intervall i
arbetsvarderingssystemet BAS.

NAYV bidrar till maluppfyllelse inom avsnittet “Personal” framforallt genom att genomfora
uppdraget nedan som syftar till att skapa ett mer hallbart arbetsliv.

Uppdrag:

Det ska etableras en pott med stimulansmedel som kan utnyttjas av ndamnderna for
innovativa projekt med syfte att skapa ett mer hallbart arbetsliv. Medlen ska férdelas
over fyra omraden.

1. Upplagg dar aldre medarbetare ges mojlighet att agna en del av sin arbetstid at
handledarstdd eller mentorskap for nyanstéllda och praktikanter.

2. Upplagg dar hogt belastade yrkesgrupper avlastas pa arbetsplatsen genom att vissa
arbetsuppgifter lyfts av.

3. Arbetstidsinnovationer.

4. Nyskapande metoder for att forverkliga arbetsmiljoplanen inom dldreomsorgen.

NAYV ansvarar for genomforandet av uppdraget. Ambitionen dr att satsningen ska bidra till att
vanda de problematiska arbetsmiljotrender som finns i staden. NAV beslutar om fordelning av
stimulansmedel och forvaltningen ska vara stodfunktion i detta arbete.



Analys och inriktningar for forvaltningens arbete 2017

Samordningen av arbetsmarknad, vuxenutbildning samt studie- och yrkesvégledning ska
fortsatt utvecklas for att personer snabbare ska komma i arbete eller pabérja studier.
Genomfdérandet av koncepten med kompetenscenter och det stegvisa jobb- och kunskapslyftet
ar strategiskt viktiga for maluppfyllelse.

Arbetsmarknad

Analys

Trots hog jobbtillvaxt och manga identifierade bristyrken ar arbetslésheten hég och manga
har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det finns ett rekryteringsgap dar foretagen har
svart att fa tag i den kompetens de soéker och matchningen behéver forbattras.

Inriktningar

Stadens riktade arbetsmarknadsinsatser ska fokusera framst pa atgarder till unga, utrikes
fodda och personer med funktionsvariationer. Arbetsmarknadsinsatserna ska fordelas efter
behov och med ett normkritiskt perspektiv for att uppna jamstallda villkor for kvinnor, méan
och de som identifierar sig som annat. Vid fordelning av praktikplatser och sommarjobb ska
staden verka for att man far platser inom kvinnodominerade yrkesomraden och kvinnor inom
mansdominerade yrkesomraden. Normkritiskt perspektiv ska inga i forvaltningens perspektiv
som arbetsgivare. Géteborg ska ha en attraktiv och inkluderande arbetsmarknad dér
diskriminerande strukturer ska brytas.

Sarskilda insatser ska goras for dem som inte har arbete eller utbildningsplats och som saknar
kontakt med Arbetsformedlingen. Detta galler sarskilt unga arbetslésa som saknar fullstandiga
betyg fran gymnasieskolan och de unga goteborgare som idag ar i langvarigt behov av
forsorjningsstod. NAV ska erbjuda malgruppen vagar till gymnasiekompetens, praktik eller
jobb. NAV ska vara en aktiv part i samarbetet med Arbetsférmedlingen géllande
Delegationen for unga till arbete. Staden ska arbeta for att 6ka antalet ferieplatser och har har
NAYV en viktig roll att samordna och organisera for storsta mojliga antal ferieplatser,
samtidigt som hog kvalitet och ett bra stod till saval feriearbetare som handledare ska
sakerstallas. | samverkan med arbetsmarknadens parter ska NAV ocksa verka for fler
sommarjobb i det privata naringslivet och utreda hur ett program for detta, exempelvis i
kombination med sommarlovsentreprendrer, kan utvecklas.

Stadens kompetenscentra ska fungera som ett nav for insatserna inom
arbetsmarknadsomradet. Detta sker genom aktivt samordnade insatser mellan berorda parter
sasom staden, statliga myndigheter, samordningsforbunden, folkhdgskolorna, naringslivet,
sociala foretag och fackliga organisationer. Matchningen ska rikta sig mot bade
kommuninterna och externa branscher.

Samverkan for fler i jobb

For att kunna utveckla vélfarden ar det av stor vikt med en god samverkan mellan
myndigheter. Dagens organisation av vara gemensamma valfardsmyndigheter medfor att
alltfor manga inte nas av insatser de har behov av och rétt till. Samverkan genom
samordningsforbunden ska starkas med syftet att fler invanare kommer i arbete eller studier.

Staden ska i sa stor utstrackning som mojligt ta del av statliga arbetsmarknads- och
utbildningssatsningar for att mota den efterfragan pa kompetensforsorjning som finns.



Resurser och verktyg som finns via Arbetsférmedlingen ska anvandas i sa stor utstrackning
som mojligt for att maximera goéteborgarnas chanser till jobb och egen forsorjning. En
overenskommelse om strategisk samverkan mellan Goteborgs stad och Arbetsférmedlingen
har tecknats som ar ett viktigt steg i rétt riktning, liksom den samverkan som sker med
Arbetsformedlingen via stadens kompetenscenter. Arbetsformedlingen har fatt ansvaret for
etableringen av nyanlanda men NAV ska ha en aktiv roll och synkronisera sina insatser med
andra aktorer samt arbeta aktivt for att genomfora arbetsmarknads- och utbildningsatgarder i
takt med att nyanlanda 6vergar i kommunens ansvar. NAV ska efterstrava en
overenskommelse med Arbetsformedlingen inom ramen for den strategiska samverkan for att
staden ska kunna ha en aktiv roll under etableringsfasen i syfte att reducera andelen som gar
fran etableringsfasen till forsorjningsstod.

Kontakterna med branschforetrddare och arbetsmarknadens parter ska 0ka for att forbattra
kunskapen om hur behoven av arbetskraft ser ut, forbattra matchningen men ocksa for att
fanga upp det engagemang som finns for en hallbar utveckling. BRG har genom sin
verksamhet kontakter och kunskaper som kan bidra till att 6ppna fler vagar till jobb och NAV
ska samverka med BRG for hog sysselsattning, lag arbetsldshet och forbattrad
kompetensforsorjning.

Vuxenutbildning

Analys

Vuxenutbildning &r strategiskt viktig for invanarnas personliga utveckling men ocksa for att
Oka delaktigheten, bildningen och utvecklingen av det demokratiska samhallet. Den ska stodja
det livslanga larandet och mojligheten till omstéllning aven senare i livet. Goteborg star infor
stora generationsvéxlingar och behovet av kompetensforsérjning kommer att bli allt tydligare.

Inriktningar

Det ar viktigt att kunna erbjuda utbildning som svarar mot samhaéllets krav. Darfor ska NAV
utveckla nya utbildningar som stddjer en hallbar arbets- och naringslivsutveckling.
Forvaltningen skall infor varje utbildningsplanering ompréva vilka utbildningar som bast
starker Goteborgsregionens behov av utveckling och tillvaxt. Samverkan inom GR ér viktig
och ska innehalla sarskilt riktade utbildningar som &r tydligt kopplade till
arbetsmarknadsregionens behov. Den gréansoverskridande mojligheten att soka
utbildningsplatser inom hela GR ska beaktas. Det regionala samarbetet inom GR, gallande
vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsomradet, behéver utvecklas. Utbildningsinsatserna ska
anpassas efter individen och studierna ska organiseras sa att tiden i utbildning blir sa effektiv
som mojligt.

For att minska bristen pa yrkesutbildad arbetskraft sdsom underskéterskor, ska staden dka
antalet utbildningsplatser och satsa pa validering samt matchning. De som har goda
forutsattningar for dessa bristyrken ska uppmarksammas och erbjudas végar till jobb.
Verksamheten ska arbeta med validering. Metoder for l&rande och SFI ska utvecklas for de
med mindre studievana. Satsningen pa yrkesgymnasiala utbildningar ska fortsétta samtidigt
som vuxenutbildningen ska erbjuda mojlighet till studier for behorighet till hdgskola och
grundldggande vuxenutbildning.

Kombinationen av Svenska for invandrare (SFI) och arbetspraktik/yrkesutbildning ska
vidareutvecklas for att forstarka nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden.



Utbildningskedjan — vilken innefattar SFI, grundskole- och gymnasiekompetens maste darfor
hallas ihop och anpassas for att personer snabbare ska komma ut i arbetslivet. NAV ska sdka
samverkan med Arbetsformedlingen i syfte att nyanlanda ska kunna erbjudas
verksamhetsforlagd SFI. De som laser SFI kombinerat med karndmnen ska kunna erbjudas
undervisning pa sitt modersmal. Det ska vara mojligt att kombinera olika skolformer och
kombinera studier med férvérvsarbete. Vid upphandling av vuxenutbildning skall det
Overvégas om vi kan driva verksamheten i egen regi.

Studie- och yrkesvigledning

Analys

Studie- och yrkesvagledningen ger eleven mojlighet att klargora vilka mal en har och vad som
kravs for att na dem. Strukturomvandling och en arbetsmarknad i forandring gor
utbildningsarenan alltmer komplex. Att inventera utbildningsbakgrund och yrkeserfarenhet
samt synliggora styrkor ar viktigt for att klargora alternativ och mojliggéra valinformerade
studie- och yrkesval.

Inriktningar

NAYV ska erbjuda effektiva verktyg for att finna ratt utbildning och arbetsmarknadsatgérd at
ratt person. Synen pa vagledning ska fortsatta utvecklas sa att den blir en aktiv och
uppsokande process med okat fokus pa yrkesvagledning. Tillgangligheten till vagledning och
studieinformation ska oka. Arbetssatt ska utvecklas for att minska andelen avbrott,
exempelvis genom att skapa béttre forutsattningar for elever att gora sa val informerade
studie- och yrkesval som méjligt. Vagledningen ska i hogre grad fokusera pa de kortutbildade
genom ett proaktivt uppsokande arbete, saval i som utanfor arbetslivet.

Ovrigt

Arbetsmarknad och vuxenutbildning ska erbjuda handledarstod till de forvaltningar och bolag
som tar emot praktikanter. Ett ndra och bra samarbete med universitet och hogskolor ar viktigt
med tanke pa stadens framtida rekryteringsbehov. Ett satt kan vara att ge studenter goda
mojligheter att genomfora sin praktik.

Uppdrag till forvaltningschefen:

e Omvdrldsbevakning géllande aktuella handelser som berdr Arbetsmarknad och
vuxenutbildnings arbete. Detta ska lopande redovisas pa namndens moten. Det kan
exempelvis vara forandringar som sker pa nationell niva och forslag som kommer fran
regeringens sida gallande arbetsmarknadspolitiken.

e Det ska lopande redovisas statistik gallande sysselséttningslaget inom Goéteborgs Stad.
Detta ska ske varje manad och statistiken ska kunna brytas ned i olika aldersgrupper
och for kon samt redovisa statistik gallande utrikes fodda.

e Utifran forvaltningens nya uppdrag och den nyligen genomférda sammanslagningen
av arbetsmarknad, vuxenutbildning samt studie- och yrkesvégledning ska en modell
etableras for att sakerstalla ett tvarfunktionellt arbetssatt.



Hantering av 6vriga mal och uppdrag i kommunfullmaktiges budget 2017

Avsnitt Mal / inriktning / uppdrag NAV:s roll
Ratten till arbete ingar som en del i de Manskliga
Mal: De manskliga rattigheterna | Réattigheterna och dven om detta inte innebér en
Manskliga ska genomsyra alla stadens ovillkorlig ratt till ett arbete s& ska NAV verka for att
Rattigheter verksamheter avskaffa arbetsldsheten.

Jamstalldhet

Mal: Den strukturella
kénsdiskrimineringen ska
upphoéra.

Detta ingér i den ordinarie verksamheten och det
kontinuerliga arbetet utgr fran faststallda planer.

Uppdrag: Likabehandlingsplaner
ska tas fram utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetet
ska galla ur bade invanar- och
medarbetarperspektiv.

En utvardering ska goras i vilket utstrackning existerande
planer inkluderar de nédvandiga
likabehandlingsaspekterna. Om det finns brister ska de
atgardas.

Uppdrag: Talarstatistik ska féras
under namnd och styrelseméten
minst tre ganger for att synliggora
kdnsskillnader. Statistiken ska
bifogas protokoll.

Namnden genomfor

Mal: Goteborgarnas méjlighet till
delaktighet och inflytande ska

Demokrati Oka. Detta ingdr i den ordinarie verksamheten.
Fritid, idrott och Mal: Idrotts- och foreningslivet
forening ska na fler malgrupper. Ej relevant
Det ingér i naAmndens uppdrag att skapa forutsattningar
for arbete och i linje med detta ska NAV for att bidra till
Mal: Livsvillkoren for personer maluppfyllelse samverka med andra aktorer sasom
med fysisk, psykisk eller individ och familjeomsorg och samordningsférbunden.
Funktionsnedsétt | intellektuell funktionsnedsattning | NAV ska som arbetsgivare beakta olika ménniskors
ning ska férbattras perspektiv utifrn funktionsvariationer.
Genom etablerandet av Kompetenscenter arbetar NAV
Mal: Individ- och familieomsorgen | nara socialtjansten i stadsdelarna i syfte att skapa fler
Individ- och ska skapa mer jamlika véagar till arbete och detta ar av betydelse for

familjeomsorg

livschanser for stadens invanare

maluppfyllelse.

Forskola och

Mal: Alla elever ska oavsett
bakgrund nd malen inom skolan
och kunna utvecklas till sin fulla

Det ar viktigt att det finns en koppling mellan skola och
arbetsliv och detta kan framjas exempelvis genom NAVs
arbete med feriearbete, kompetensforsérjningsstrategi

skola potential. och stéd till Angeredsutmaningen.
) Mal: Aldres livsvillkor ska NAV kan bidra till maluppfyllelse genom arbetet med
Aldre forbéttras. matchning och kompetensforsoérjning.

Miljé och klimat

Mal: Goteborg ska minska sin
milj6- och klimatpaverkan for att
bli en hallbar stad med globalt
och lokalt rattvisa utslapp.

Forvaltningen ska félja stadens beslutade riktlinjer

Stadsutveckling
och bostader

Mal: Bostadsbristen ska byggas
bort och bostadsbehoven
tillgodoses béttre.

NAV:s verksamhet kan bidra till att
kompetensforsorjningen i branschen foérbéttras.

Mal: Det hallbara resandet ska

NAYV ska bidra till maluppfyllelse genom att félja den

Trafik Oka. reviderade resepolicyn som antogs 2015
Malet inbegriper att sysselsattningen och samverkan
inom besoksnéringen ska 6ka. NAV kan genom sin
verksamhet, exempelvis via Kompetenscenter, bidra till
Turism och Mal: Goteborgarnas mojlighet att | kompetensforsorjning och att sysselsattningen inom
evenemang turista i sin egen stad ska Oka. besdksnaringen okar.
Uppdrag: En plan ska tas fram for
att 6ka sysselsattningen i Goteborg & Co ansvarar for genomférandet av uppdraget
bestksnaringen genom tétare men NAV kan utifran sin verksamhet, exempelvis genom
samverkan mellan stadens olika | Kompetenscenter och arbetslivskontakter, bidra till att
bolag, naringslivet och évriga matcha arbetslésa mot de behov som finns inom
relevanta aktorer. besdksnéaringen.
Mal: Tillgangligheten till kultur ska
Kultur Oka Ej relevant
Mal: Osakliga loneskillnader NAV ska aven fortsattningsvis verka for att sakra
mellan man och kvinnor ska maluppfyllelse och ska sékerstalla att uppdragen nedan
Personal upphoéra. genomférs inom ramen for HR-arbetet.




Uppdrag: Andelen chefer foédda
utanfér Norden ska 6ka kraftigt
och aktivt f6ljas upp (ska
genomféras under
mandatperioden).

Uppdrag: Andelen kvinnliga
chefer inom manligt dominerade
verksamheter ska Overstiga
andelen kvinnor inom samma
verksamhet (ska genomféras
under mandatperioden).

Uppdrag: Friskvardsbidraget ska
héjas med 200 kr per person.
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